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TITOLO |

NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA’ CONCORSUAL |

Art. 1- Modalita di accesso.

1.

L'accesso agli impieghi dellAmministrazione comiendall’esterno, sia a tempo indeterminato che

determinato, a tempo pieno 0 a tempo parziale aevie

a) mediante procedura di mobilita tra enti;

b) per concorso pubblico per esami, per titoli o piited esami; per corso concorso; per selezione
mediante procedure volte alla verifica della prsi@salita richiesta;

c) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento presenti nei Centri Provinciali per
I'lmpiego per i profili per i quali e richiesto slolo requisito della scuola dell'obbligo, ad ecoeei
di quelli per i quali il presente Regolamento pavéd possesso di specifici requisiti professignali

d) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle agiie liste di collocamento formate dagli
appartenenti alle categorie protette, in basenaliene vigenti;

e) mediante chiamata diretta nominativa nei casi ptedalla legge;

| concorsi per dirigenti avvengono solo per esami.

Tutte le procedure di selezione sono svolte con aiitdd che ne garantiscono l'imparzialita,
l'economicita e l'efficacia, ricorrendo, ove neegigs a societa specializzate in selezione delopels,
noncheé all'ausilio di sistemi automatizzati dirattiche a realizzare forme di preselezione.

In sede di programmazione delle assunzioni puoregs®vista, quando le circostanze o il profilo
professionale lo richiedano, lI'adozione del metdelocorso-concorso, il quale consiste in una sehezi
dei concorrenti mediante graduatoria per titoliadoguio, al fine dell'lammissione ad un corso da
concludersi con esami tenuto a cura dell'Ente.utih@ro dei concorrenti da ammettere al corso -
concorso deve essere prestabilito dal bando. Sarammessi al concorso solo coloro che hanno
superato I'esame con una votazione minima di 21/30.

La deliberazione di programmazione delle assunzéabilisce, per ciascun posto da ricoprire, la
relativa modalita nell'ambito di quanto previsteamma 1 del presente articolo.

Art. 2 - Copertura dei posti.

1.

2.

3.

Ferme restando le riserve di legge, si considepmsti disponibili sia quelli vacanti alla data deindo
di concorso, sia quelli che risulteranno tali erltfonite di validita della graduatoria di merito.

| posti riservati al personale interno, ove nomsiategralmente coperti, vengono coperti dagkrest

Nel bando I’Amministrazione indica soltanto il nurmedei posti disponibili alla data del bando di
concorso, precisando che la graduatoria rimaneaet# per un termine di tre anni dalla data delta su
pubblicazione all'albo pretorio del Comune, pewéatuale copertura dei posti di pari categoriaddilor
professionale che successivamente, ed entro tdé&e davessero rendersi disponibili, il tutto salvo
diverse disposizioni legislative.

L'utilizzo di una graduatoria in corso di validigh fine della copertura di posti resisi vacantititosce
per ’Amministrazione una facolta e non un obbligo.



Art. 3 - Requisiti Generali.
1. I requisiti soggettivi generali richiesti per '&ss0 ai posti di organico sono stabiliti dalla kgg

2. | requisiti particolari di accesso ai posti previshella dotazione organica in essere al momento
dell'approvazione del presente regolamento soncifigati nel bando in relazione alla specificitai de
posti da ricoprire.

Art. 4 - Pubblicazione del Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico deve essere affidal® pretorio del Comune nonché pubblicato in
forma integrale sul sito Internet del Comune peresio 15 giorni.

Art. 5 - Riapertura e proroga dei termini, modifica e revoca del bando.

1. E'facolta dell'lAmministrazione, con provvedimeni® Dirigente competente in materia di personale e
organizzazione e per motivate esigenze di intenasblico generale, procedere:

a) alla riapertura del termine fissato dal bando @empiesentazione delle domande; in tal caso, il
provvedimento & pubblicato con le medesime modptig@iste per il bando di concorso. Per i nuovi
candidati i requisiti di accesso devono esseregoss prima della scadenza dei nuovi termini,
mentre restano valide le domande gia presentatefammlta di integrazione della documentazione
ad esse allegata;

b) alla modifica del bando, in qualsiasi momento dgltacedura concorsuale purché antecedente
all'espletamento della prima prova; di tale modifiteve essere data comunicazione ai candidati che
vi abbiano interesse, nelle forme ritenute piu oppee;

c) alla revoca motivata del bando, in qualsiasi momeieila procedura concorsuale. Il provvedimento
di revoca deve essere portato a conoscenza di t#tididati che ne abbiano interesse nelle forme
ritenute piu opportune.

Art. 6 - Domanda di ammissione al concorso.

1. La domanda di ammissione al concorso deve esstiasaitta dal candidato a pena di esclusione e
redatta su carta semplice, in conformita -alohema che dovra fare parte integrante del baido d
CONCorso.

2. Le domande di ammissione al concorso devono epsesentate direttamente od a mezzo raccomandata
con awviso di ricevimento @ramite posta elettronica certificata (esclusivateeda altra casella di posta
elettronica certificatap devono pervenire all’'Ufficio Protocollo del Conauentro il termine perentorio
stabilito nel bando medesimo.

3. L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.



Art. 7 - Documenti da allegare alla domanda.

1.

| concorrenti dovranno allegare alla domanda di &sione:

a) la fotocopia della ricevuta di versamento dellsdadi concorso;

b) la fotocopia del documento di identita in corsealidita;

¢) il curriculum vitae redatto su carta semplice, ttatasottoscritto;

d) eventuali altri documenti e titoli la cui produzeorsia esplicitamente prescritta dal bando di
CONcorso;

e) l'elenco, in carta semplice, dei documenti sopdécati e di quelli eventualmente allegati, datato
e firmato dal concorrente.

Art. 8 - Completamento o perfezionamento delle dormmaie.

1.

Il Dirigente competente in materia di personaleganizzazione pud ammettere al concorso con riserva
guando per la decisione definitiva occorra svolgaceertamenti o perfezionare la documentazione
prodotta. Al concorrente ammesso con riserva pemptetamento o perfezionamento della domanda o
della documentazione € assegnato un termine neridré a giorni 5, trascorso il quale senza che egl
abbia provveduto, viene escluso dal concorso.

Nei casi di riscontro di irregolarita formali, ile8/izio competente in materia di personale e
organizzazione provvedera a richiedere le necessatégrazioni, che dovranno essere fornite dal
candidato nel termine tassativo assegnatogli ctattlzra di richiesta.

Il Dirigente di cui al precedente comma 1 approwa proprio provvedimento I'elenco dei candidati
ammessi e di quelli esclusi e ne dispone la conazivoe agli interessati da pubblicarsi su Internet.

Art. 9 - Cause di esclusione.

1.

Oltre alla mancanza dei requisiti di accesso gdineravisti dalle norme vigenti e dal presente
regolamento, saranno esclusi dalla partecipazidlze selezione i concorrenti le cui domande di
ammissione siano prive della sottoscrizione.

Il mancato pagamento della tassa di concorso aghmento della stessa dopo la scadenza indicata dal
bando & oggetto di esclusione dal concorso. Lapresentazione della ricevuta di pagamento non e
oggetto di esclusione automatica dal concorso, im&dolarita dovra essere sanata prima dello
svolgimento delle prove concorsuali, a pena diussche.

Art. 10 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1.

Scaduto il termine di presentazione delle domanld®irigente incaricato della Presidenza della
Commissione esaminatrice e della responsabilitdrdefo procedimento procede a:

a) verificare I'avvenuta pubblicazione del bando imfomita ai precedenti articoli;

b) riscontrare i documenti pervenuti e 'ammissibitiglle candidature.



Art. 11 — Tassa di ammissione ai concorsi.

1. L'importo della tassa di ammissione ai concorsabikto con deliberazione di Giunta Comunale.

Art. 12 - Commissione esaminatrice

1. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi pubbli@rda copertura dposti diqualifica A, B, C e D sono
costituite con provvedimento del Dirigente compttdn materia di personale e organizzazione e sono
Cosi composte:

a) Dirigente del Settore cui il posto da ricoprirgif@risce, con funzioni di Presidente;

b) Due membri esperti dotati di specifiche competeamzaiche e/o culturali nelle discipline del posto
da conferire;

I due membri esperti sono designati dal DirigerieSkttore cui il posto si riferisce, scegliendu tr

- Dirigenti o funzionari dell’Amministrazione comueabd di altre pubbliche Amministrazioni;

- Docenti universitari o di scuole di altro ordingrado;

- Liberi professionisti iscritti nei relativi Albi mfessionali di comprovata esperienza e profesdtanal
in relazione al posto messo a concorso.

2. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi pubbligrda copertura dbosti diqualifica dirigenziale sono
nominate con provvedimento del Dirigente competenteateria di personale e organizzazione , e sono
costituite da un numero minimo di tre e da un nmgsdi cinque membri secondo la seguente
composizione:

a) Dirigente competente in materia di personale e roegazione, con funzioni di Presidente
(obbligatorio);

b) Fino a quattro membri (almeno due obbligatori) e$ptati di specifiche competenze tecniche e/o
culturali nelle discipline del posto da conferir@iche in riferimento alla verifica dei profili
attitudinali;

I membri esperti sono designati dal Dirigente compt in materia di personale e organizzazione,

scegliendo tra:

- Dirigenti o funzionari delllAmministrazione comuead di altre pubbliche Amministrazioni;

- Docenti universitari o di scuole di altro ordingrado;

- Liberi professionisti iscritti nei relativi Albi mfessionali di comprovata esperienza e profesdtanal
in relazione al posto messo a concorso.

Nel caso di concorso pubblico per la coperturgpdsto di Dirigente competente in materia di perbona
e organizzazione, la Presidenza e la competenmadine all'adozione del provvedimento di nomina
della Commissione e di scelta dei componenti esssemo attribuite al Segretario Generale.

3. Non possono far parte della Commissione esamieaireomponenti dell'organo di direzione politica
dellAmministrazione, coloro che ricoprono caricpelitiche o che siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiatali o dalle associazioni professionali.

4. Almeno un terzo dei componenti delle commissioniedessere riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

5. Alle commissioni possono essere aggregati memigiuag, con solo voto consultivo, per gli esami di
lingua straniera e per le materie speciali.

6. Ai lavori della commissione partecipa un segretaiimorma scelto dal Presidente della Commissione
tra personale in servizio presso il servizio corape in materia di personale e organizzazione.

7. Le adunanze della Commissione sono valide condsgnmza di tutti i membri .



8. | compensi della Commissione, se dovuti, sono fiissanualmente con determina del Dirigente
competente in materia di personale e organizzaziblom possono in ogni caso essere corrisposti
compensi per i componenti o segretari di commigsidre sono dipendenti del Comune di Pavia.

Art. 13 - Articolazione delle prove.

1. Le prove di esame per l'accesso dall'esternsistono, di norma, in:

a) prova pratica e/o colloquio finalizzati a verifieafidoneita allo svolgimento delle mansioni
tipiche del profilo professionale da ricoprire pgrofili di tipo esecutivo, tipicamente individuiib
nella categoria A e B1;

b) una prova scritta/ pratica ed una orale per i profili inquadrati nella categoria B3;

c) due prove scritte ed una orale per i profili ingaichella categoria C;

d) due prove scritte ed una orale per i profili ingwichella categoria D;

e) due prove scritte ed una prova orale per i prefgpartenenti allarea dirigenziale che verranno
ricoperti mediante procedura concorsuale. Le prasmitte dovranno consentire la verifica delle
capacita manageriali dei candidati nonché delleosoenze tecniche e amministrative riferite al
profilo messo a concorso.

2. In caso di utilizzazione della procedura del cersoncorso il bando puo prevedere I'espletamentmali
sola delle predette due prove scritte.

Art. 14 - Diario delle prove.

1. |l diario delle prove scritte pud essere indicat bando di concorso, oppure reso noto ai candidati
mediante pubblicazione sul sito Internet del Comume meno di 15 giorni prima dell'inizio delle pmv
stesse.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali, nosspno aver luogo nei giorni festivi, né nei giodni
festivita religiose ebraiche rese note con DeatletdMinistero dell'Interno mediante pubblicazioralla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nergidi festivita religiose valdesi.

Art. 15 — Preselezioni.
1. Qualora il numero delle domande valide fosse sapega 50, potra essere espletata una preselezione.

2. La preselezione, effettuata a cura della medesiorandssione esaminatrice del concorso, consiste in
un’unica prova da svolgersi attraverso appositi dessposta multipla il cui contenuto é da rifsrialle
materie oggetto delle prove d’esame e alle caistitdre attitudinali relative al profilo professale del
posto da ricoprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova preseletBeao le stesse previste dal presente Regolamento p
le prove scritte.

4. Verranno ammessi a sostenere le prove concorsoi@hmente i candidati che avranno ottenuto nella
prova di preselezione il punteggio minimo prestabilli 21/30, attribuito secondo criteri di valuiaze
predeterminati in analogia a quelli utilizzati peprove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamenteeardigtare il numero dei candidati ammessi alle prove
scritte e non costituisce elemento aggiuntivo diteeione di merito nel prosieguo del concorso



Art. 16 - Svolgimento delle prove scritte.

1.

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinaite disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/199448&7,
artt. 11, 13 e 14 e successive modificazioni eglgirgzioni.

Le prove scritte d'esame sono svolte nel tempoatiissdiscrezionalmente dalla Commissione
esaminatrice.

Art. 17 - Criteri di valutazione delle prove scritte.

1.

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone di punti 30. | criteri di
attribuzione del punteggio devono essere deterivénagrbalizzati dalla Commissione prima dell’iizi
della correzione degli elaborati.

Non possono essere ammessi alla prova orale idaindhe non abbiano conseguito in ciascuna delle
prove scritte una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio per la valutazione degli elaboratilelgbrove scritte & attribuito collegialmente dalla
Commissione.

Al termine della valutazione di tutti gli elaborallle prove scritte viene affisso nella sede delts/e e
pubblicato sul sito Internet del Comune I'elenco clendidati ammessi alla prova orale, a firma del
Presidente della Commissione, con il relativo pggi attribuito

Art. 18 - Svolgimento delle prove pratiche o a coenuto teorico-pratico.

1.

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a cortiemeorico-pratico, la Commissione esaminatrica far
in modo che i candidati possano disporre, in egmadeira, di identici materiali, di macchine o atizie
dello stesso tipo, di eguale spazio operativo entgualtro necessario allo svolgimento della prova,
sempre in posizione paritaria.

Art. 19 - Valutazione delle prove pratiche o a comtnuto teorico-pratico.

1.

Per la valutazione delle prove pratiche o a coriteneorico-pratico, la Commissione esaminatrice
procede alla valutazione dei prodotti in base algimenti essenziali degli stessi, individuati ideseli
formulazione della prova, tenendo altresi presiéritanpo impiegato dal candidato per rendere quanto
richiesto.

Per la valutazione delle prove pratiche o a cortteteorico-pratico si fa riferimento a quanto cont®
nell'art. 17 (Valutazione delle prove scritte).

Art. 20 — Prova di informatica e di lingua straniera.

1.

2.

I bandi di concorso dovranno prevedere I'accertamdalla conoscenza dell’'uso delle apparecchiagure
delle applicazioni informatiche piu diffuse e dir@no una lingua straniera.

Sono esonerate da tali accertamenti le assunzésie categorie ed i profili per i quali & prewisolo il
requisito della scuola dell’obbligo.



Art. 21 - Svolgimento della prova orale.

1.

L'awviso per la presentazione alla prova orale desgere dato almeno 15 giorni prima di quello ini cu
candidati debbono sostenerla, con le modalita idalgprecedente art. 17, comma 4, qualora la deita d
prova non sia stata antecedentemente comunicata.

La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste dal bando di concorso.

All'uopo la Commissione esaminatrice, immediataregorima dell’inizio della prova orale, prepara per
iscritto le domande, di pari grado di difficoltdnecsaranno sorteggiate dai concorrenti ammessi.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaedesorteggio di una lettera dell’alfabeto, ogpat
sorteggio di un numero, per individuare I'ordiné cndidati relativamente alla prova da sostenere.

La prova orale si svolge in un'aula aperta al pigobldi capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. La Commissione esaminatrice esgrirseduta segreta il proprio giudizio sul candidat
al termine di ogni singolo colloquio.

Art. 22 - Criteri di valutazione della prova orale.

1.

2.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova grideCommissione esaminatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti @ascuno riportati, che viene affisso nella sedéade
prova e pubblicato sul sito Internet del Comuneitoglativo punteggio attribuito.

Art. 23 - Punteggio finale delle prove d’esame.

1.

Il punteggio finale nei concorsi per esami é datledsomma della media dei voti conseguiti nellevpr
scritte o pratiche 0 a contenuto teorico-praticaka votazione conseguita nella prova orale mqpoiio.

Il punteggio finale nei concorsi per titoli ed esardato sommando il voto conseguito nella valatagi
dei titoli al voto complessivo riportato nelle peod'esami.

Art. 24 - Trasparenza amministrativa nei procedimeri concorsuali.

1.

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazionetiteli, previa individuazione dei criteri, e effeata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla carrezdei relativi elaborati. Per la valutazione w®ii si
adotteranno i criteri indicati nel bando, tenutatoodi quanto previsto nell’allegato a) del present
Regolamento.

. | candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento concorsuiagemsi

della legge n. 241/ 90 e successive modifichenemiazioni.

. Le procedure concorsuali devono concludersi erdgraresi dalla data di scadenza del relativo bando.

L'inosservanza di tale termine sara giustificatdlegialmente dalla Commissione esaminatrice con
motivata relazione.

Art. 25 - Graduatoria dei Concorrenti.

1.

La graduatoria dei concorrenti € formata in bageuateggi complessivi conseguiti da ciascuno di ess
in ordine decrescente e fatti salvi eventualiitpobferenziali o di riserva della nomina.
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2. La graduatoria finale e esposta all'albo pretonmieblicata sul sito Internet del Comune per urnogler
minimo di quindici giorni. Dalla data di pubblicarie decorrono i termini per I'eventuale impugnativa

Art. 26 - Presentazione dei titoli preferenziali edi riserva della nomina.

1. I concorrenti che abbiano superato la prova oral@ahno far pervenire allAmministrazione entro il
termine perentorio di dieci giorni lavorativi depemti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, le dichiarazioni sostitetidi certificazioni e/o dell'atto di notorietatestanti il
possesso dei titoli di riserva, preferenza e prexed, a parita di valutazione, gia indicati neliandnda,
dalle quali risulti altresi il possesso del reduisalla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al ceacor

2. La suddetta documentazione non é richiesta nelinama I’Amministrazione ne sia gia in possesso.

3. | candidati appartenenti a categorie previste dadlgge n° 68/99, che abbiano conseguito I'idoneita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitparché, ai sensi della predetta legge, risultirooitis
negli appositi elenchi istituiti presso gli uffigirovinciali del lavoro e risultino disoccupati s
momento della scadenza del termine per la presentadelle domande di ammissione al concorso sia
all'atto dellimmissione in servizio.

4. L'assunzione & comunque subordinata alla verifedéidbneita fisica in relazione allo svolgimentellg
mansioni proprie del posto da ricoprire.

Art. 27 - Assunzioni in Servizio

1. II candidato dichiarato vincitore del concorso deassumere servizio nel giorno stabilito
dallAmministrazione.

2. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o dei@ato € costituito e regolato da contratti indixad,
secondo disposizioni di legge, della normativa coitania e dei Contratti Collettivi di Lavoro vigent
nel comparto Regioni-Enti Locali.

3. Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeiéhiesta la forma scritta, devono essere indicati
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) categoria giuridica di inquadramento professionaidefilo professionale e livello retributivo iniz&
d) durata del periodo di prova;
e) sede iniziale di destinazione dell’attivita lavavat
f) termine finale del contratto di lavoro, se trati@dishssunzione a tempo determinato.

4. |l contratto individuale specifica che il rapporo lavoro € regolato dai contratti collettivi nentpo
vigenti anche per le cause di risoluzione e pesrinini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preagyikannullamento della procedura di reclutamertie ¢
ne costituisce il presupposto.

5. L’assunzione pud avvenire con rapporto di lavoterapo pieno o a tempo parziale. In quest'ultimacas
il contratto individuale di cui al comma 1 indicache la percentuale di tempo parziale assegnata
nellambito delle tipologie previste dalle normativigenti.

6. L'inquadramento del dipendente in una categoriardév da quella di assunzione comporta l'obbligo di
stipulazione di un nuovo contratto individuale airdro.
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7.

10.

11.

12.

Art.

Art.

| contratti individuali di lavoro sono sottoscrjtiper conto del Comune, dal Dirigente competente in
materia di personale e organizzazione. Nei casisdunzione di personale con qualifica dirigenziale,
contratti sono sottoscritti dal Dirigente compégeim materia di personale e organizzazione. lo chs
assunzione di detto Dirigente, il contratto e satitto dal Segretario Generale.

Dalla data di sottoscrizione del contratto indivatiu di lavoro inizia a decorrere il periodo di psov
stabilito dal contratto collettivo nazionale.

All'atto dell'assunzione il candidato deve dichiarai non avere in corso altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita previste dalla ¢ego
da disposizioni regolamentari.

Qualora il candidato alla copertura del posto albieorso altri rapporti di impiego pubblico o paie
ovvero si trovi in situazioni di incompatibilitaugsti sara tenuto, nel termine non inferiore a i8éng
che puo essere ulteriormente incrementato di atie80 giorni, decorrente dalla data della lettdra
assunzione, a presentare sotto la propria respditisaima dichiarazione con la quale attesti I'awta
cessazione del precedente rapporto di lavoro temianuta rimozione della causa di incompatibilita.
tal caso l'assunzione avra luogo ad avvenuto moeenio della dichiarazione di cui sopra. In caso di
mancato rispetto del termine assegnato il candigati@ dichiarato decaduto dalla graduatoria.

L’Amministrazione sottopone il lavoratore nominaovisita medica, in ottemperanza alle normative
vigenti, ai fini di accertare I'idoneita fisica rexsaria per poter esercitare utiimente le funzibw é
chiamato a prestare. Se il candidato non si prasentfiuta di sottoporsi a visita, oppure giudizio
sanitario e sfavorevole, egli decade dall'impiego.

Il vincitore che non assuma servizio senza giwstifi motivo entro il termine stabilito, decade aall
nomina

28 - Procedure per I'assunzione mediante i Ceri per I'lmpiego .

L’Amministrazione Comunale effettua le assunzioai [e categorie ed i profili professionali per iatju

é richiesto il solo requisito della scuola dell'tbb e che abbiano la professionalita richiestai ed
requisiti soggettivi previsti per I'accesso al plidp impiego, secondo le procedure e le modalita
operative di cui alla deliberazione di Giunta Regie n. 4890 del 15 giugno 2007, ed eventuali
successive modifiche.

29 - Procedure per I'assunzione di soggetti grartenenti alle categorie protette mediante gli ufti

circoscrizionali per 'impiego.

1.

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cuiaall 1 della Legge 68/99 avvengono secondo le ritadal
stabilite dalla legge.
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TITOLO Il

FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Art. 30 — Rapporti di lavoro a tempo determinato -Modalita’ di costituzione del rapporto.

1.

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia a tempo pieno che parziale, avviene
nell'ambito delle previsioni di legge e contratiuain le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatoivétsitir a figure professionali per i quali é
prescritto il possesso del titolo di studio non esigre a quello della scuola dell'obbligo sono
effettuate mediante ricorso al competente CentrdIpgpiego;

b) il reclutamento del restante personale, riferililégure professionali ascrivibili fino alla catego
giuridica D3, avviene mediante ricorso a graduat@sistenti ed ancora valide, nellambito della
medesima categoria giuridica e del medesimo prgfilafessionale oppure, in subordine, tramite
pubblica selezione per soli esami alla quale sonmessi i candidati che, in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano preaaém domanda nei termini e con le modalita indicate
nell'apposito avviso di reclutamento. | candiddiiniente collocati in una graduatoria valida per
l'assunzione a tempo indeterminato e che sianontissuempo determinato non decadono dalla
graduatoria medesima per l'intero periodo dellavalidita.

. L'avviso di pubblica selezione di cui alla precetgelett. b) dovra contenere l'indicazione del rappoa

tempo pieno o parziale, del numero delle unitaieste, dei requisiti culturali e professionali nesasi.

. L'avviso dovra essere pubblicato, per giorni 15fdméma integrale all’albo comunale nonché sul sito

Internet del Comune.

. Il Dirigente responsabile del procedimento potra @aso ad altre forme di pubblicazione, in relaeio

alla categoria ed alla professionalita richiestailg@osto che si intende ricoprire.

. Con riferimento ai singoli profili professionali ed regimi di orario a tempo pieno ed a tempo Edezi

indicati nellavviso di reclutamento, la commisstoresaminatrice, costituita a norma dell’art.11,
predisporra apposita graduatoria, sulla base sigiati conseqguiti dai candidati nelle prove saelett

. La graduatoria avra validita per il periodo staoitialla legge.

. In caso di assunzione a tempo determinato concodariavoro a tempo parziale, il dipendente assunto

godra di prelazione in caso di necessita di estepsdell'orario settimanale di lavoro rispetto #d a
candidati seguenti in graduatoria dei quali fossgessaria l'assunzione per un ulteriore posto.

. La disciplina del rapporto di lavoro con contragtdermine & contenuta, sia per gli aspetti giuricie

per quelli economici, nel Contratto Collettivo nazale di Lavoro vigente per tempo.

Art. 31— Fornitura di lavoro temporaneo.

1.

I Comune di Pavia si avvale di fornitura di lavaemporaneo nei casi e con le modalita previstedal
norme di legge e dai contratti vigenti al momergtadstipula del contratto di fornitura medesimo.

In nessun caso il ricorso alla fornitura di lavaemporaneo pu0 essere utilizzato per sopperire
stabilmente e continuativamente a carenze organiche
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TITOLO 1l

MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 32 - Oggetto.

1. Il presente atto disciplina i criteri e le modali@r I'attuazione dei trasferimenti volontari digmnale tra
il Comune di Pavia ed altri Enti, ai sensi dell'8Q del D. Lgs. 165/2001.

Art. 33 - Principi in materia di mobilita’ in entra ta.

1. Il Comune di Pavia, in armonia con la normativaewitg, privilegia, tra le procedure di reclutamemto,
processi di mobilita, quale strumento per conseglar razionalizzazione nella gestione delle risorse
umane, nell'ambito della Pubblica Amministraziot@bglmente intesa e per perseguire il contenimento
della spesa.

2. L'Amministrazione favorisce lindividuazione dei ggetti in possesso delle caratteristiche piu
rispondenti e con le professionalita piu idoneelp&opertura del posto disponibile.

Art. 34 - Principi in materia di mobilita’' in uscit a.

1. L'’Amministrazione asseconda e favorisce le aspettali sviluppo e crescita professionale dei propri
dipendenti, contemperando gli interessi del dipataleche, per ragioni ambientali, familiari o
professionali, chieda di prestare servizio in airde e quelli del Comune, rappresentati dall'esigadi
evitare l'eventuale demotivazione conseguente admancata mobilitd e garantire, contestualmente, la
permanenza nei Settori di personale che, per ragioofessionali o di servizio, possa risultare
difficilmente sostituibile nel breve periodo.

CAPO I
MOBILITA" IN ENTRATA

Art. 35 - Copertura dei posti.

1. I numero di posti da riservare alla mobilita vdiama in entrata € individuato annualmente con la
programmazione del fabbisogno di personale.

2. La copertura dei posti per mobilitd volontaria @ng a seguito di indizione di avviso pubblico selmon

le modalita disciplinate con il presente Regolame8bno fatte salve le deroghe di cui al succesaito
39.

14



Art. 36 - Pubblicita e contenuti dell'avviso di molilita.

1.

Art.

Il procedimento di selezione ha avvio con la pul#idione, a cura del servizio competente in matéria
personale e organizzazione, dell'avviso pubbli@, ggdmeno 15 giorni, sul sito Internet dellEnte ed
all'albo pretorio.

L'avviso pubblico € meramente esplorativo e noralan in alcun modo I'Amministrazione a procedere
all'assunzione.

L'avviso deve prevedere:

a) i posti messi a mobilita, con l'indicazione del#egoria e del profilo professionale;

b) i requisiti di ammissione della domanda, tra cui:

- di essere in possesso del profilo e della categayiaali 0o equivalenti a quelli del posto cui si
riferisce la mobilita;

- di non aver riportato nei due anni precedenti ka dh scadenza dell'avviso, sanzioni disciplinari
superiori alla censura né avere in corso procedimigciplinari per fatti che prevedono
l'applicazione di sanzioni disciplinari superiomjjaelli della censura;

- di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso;

- di possedere l'idoneita psicofisica all'espletameieile mansioni da svolgere;

c) l'obbligo di presentazione di un breve curriculuitae e professionale, datato e sottoscritto, dal
guale devono emergere i requisiti del candidat@ éoto coincidenza con le esigenze indicate
dallEnte, l'esperienza prestata presso la PubbBeaministrazione, le altre competenze
eventualmente possedute e la formazione dell'iss¢ats;

d) gli argomenti su cui vertera il colloquio;

e) il termine entro cui presentare domanda, che desere sottoscritta, redatta in carta semplice ed
eventualmente motivata

37 - Procedura e criteri di valutazione.

Le domande pervenute sono preliminarmente esamil@tservizio competente in materia di personale
e organizzazione al fine della verifica dei redquidi ammissibilita e, successivamente, trasmesse a
Dirigente del Settore cui il posto da ricoprireifrisce.

Il Dirigente di cui al precedente comma 1, coadiawda almeno un dipendente con inquadramento e

preparazione professionale adeguati, ed eventutdmessistito da un dipendente del servizio

competente in materia di personale e organizzazione

a) esamina il curriculum lavorativo;

b) convoca i candidati in possesso dei requisiti resres

c) effettua il colloquio teso all'approfondimento detlompetenze e delle attitudini personali rispatto
posto da ricoprire. Il colloquio si intende superag il candidato consegue un punteggio di almeno
21/30 o l'idoneita in base ai criteri stabiliti dallutatore.

d) formula la graduatoria in base all'esito delle tetioni in caso di attribuzione del punteggio.

2bis. Nell'ipotesi di mobilita per la copertura dighi di qualifica dirigenziale, le domande sononeisate

3.

dal servizio di cui al precedente comma 1 per I&iga dei requisiti di ammissibilita. La valutazie
dei curricula e il colloquio di cui al precedentamoma 2, lett. ¢) sono effettuati da un gruppo geeis
composto da almeno tre componenti nominato e pmhesiedal Dirigente competente in materia di
personale e organizzazione. In caso di mobilitaliizata all'assunzione di detto Dirigente, il grap
di esperti € nominato e presieduto dal Segretagioe@Gle.

Su richiesta del Dirigente interessato dalla mtbil entrata, nell'avviso & possibile prevedehana
valutazione dei titoli di studio e di corsi di foamione e di specializzazione. In tale ipotesi,itedrdi
valutazione saranno esplicitati nel relativo avvispbogni caso il punteggio massimo conseguibile in
virtt della valutazione dei titoli di studio e dadrsi non potra essere superiore all'eventualeeggiu
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massimo previsto per la valutazione del colloqligotesi di valutazione dei titoli non & prevista
caso di mobilita di personale con qualifica dirigiate in analogia a quanto previsto per le modalita
reclutamento tramite concorso.

Art. 38 - Esito del procedimento

1.

L'esito positivo del colloguio non determina ilitm all'assunzione in capo ad alcun candidato éilt@
successiva formulazione della volonta di dare degall'assunzione stessa, espressa, con apposito
provvedimento, dal dirigente competente in matdripersonale e organizzazione, tenuto conto delle
esigenze organizzative e delle risultanze delletaaloni di cui al precedente art. 37.

L'assunzione € in ogni caso subordinata al rilasigb nulla osta da parte dellAmministrazione di
appartenenza entro un termine compatibile coni¢gese organizzative del Comune di Pavia

Art. 39 - Deroghe.

1.

In casi di urgenza motivata, € possibile derogamr@cedimento di selezione di cui agli artt. 337,
procedendo alla copertura del posto previo esamseadituali domande di mobilita gia presentate neei t
anni precedenti.

La valutazione delle domande avverra secondo podisioni di cui al precedente art. 37.

CAPO Il
MOBILITA" IN USCITA

Art 40 - Avvio del procedimento.

1.

Il dipendente interessato al trasferimento pressaluo Ente presenta domanda al dirigente debfett
presso il quale risulta assegnato e al serviziopstemte in materia di personale e organizzazione
specificando il Comune di destinazione ed eventualivazioni dell'istanza

Art 41 - Adempimenti del Settore di appartenenza servizio competente in materia di
personale e organizzazione.

1.

2.

Il dirigente del Settore di appartenenza esprimmergan ordine alla richiesta del dipendente, \aidb
le ragioni di servizio che possano opporsi al gasfento e le conseguenze dello stesso sull'a@ttivit
lavorativa del Settore.

Al termine dell'istruttoria, della durata massimaitique giorni, con nota indirizzata al dipendeetal
servizio competente in materia di personale e drgamione, il Dirigente puo:

a) esprimere parere favorevole al trasferimento, dottma di nulla osta;

b) esprimere motivato parere negativo al trasferimento

In caso di parere favorevole il servizio competeintanateria di personale e organizzazione inoltra
richiesta di nulla osta al Comune di destinaziors®ime accordi con lo stesso sui tempi e le madali
di trasferimento.

In caso di parere negativo la richiesta e resglatadone comunicazione all'interessato
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Art. 42 - Casi di esclusione.

Il personale assunto presso il Comune di Pavieralihe di procedure concorsuali o mediante mobilita
deve permanere presso I'Ente per un periodo nerioné a tre anni. Pertanto, prima della decorretiza
tale termine, agli stessi e fatto divieto di preéasn domanda di mobilita esterna, tranne per geavi

documentati motivi di salute e / o personali.

1.
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TITOLO IV

MOBILITA" INTERNA

Art. 43 - Prima assegnazione.

1.

Il personale comunale & assegnato ai settori i&iindell’anno unitamente alle risorse finanziage

strumentali occorrenti per il perseguimento deplettivi affidati ai dirigenti.

Art. 44 - Criteri per la mobilita nel corso dell'anno.

1.

La mobilita del personale comunale puo essere sliapd’ufficio o a richiesta dell'interessato nel
rispetto delle esigenze organizzative dell'ente.

Art. 45 - Mobilita d'ufficio.

1.

La mobilita d'ufficio & disposta su richiesta datigknte interessato per far fronte ad esigenze
organizzative e funzionali o per sopperire a situgizgravi o urgenti (garantire I'apertura al puibbl
degli uffici ecc.). Pud essere altresi dispostapiasenza di oggettive situazioni di incompatibilita
ambientale.

La mobilita e effettuata sempnel rispetto del livello contrattuale del dipendemiteressato e osservato
il disposto di cui all'art. 8, comma 2, lett. e) @CNL 31.3.1999.

La mobilita all'interno del settore di appartenemzdisposta, nei casi di cui al precedente comnakall,
dirigente di settore, ai sensi dell'art. 4, commael D. Legs. n. 165/2001, in virtu dell’autonomatere
di organizzazione delle risorse umane.

La mobilita intersettorial@ disposta, nei casi di cui al precedente comnallDirigente competente in
materia di personale e organizzazione, sulla basenddivata richiesta del Dirigente del Settore
competente ed acquisito il parere favorevole delgPinte del Settore di appartenenza del dipendimte
trasferire. In caso di mancato accordo dei diriggmnéressati, sara acquisito il parere obbligatatel
Comitato di Direzione e la decisione sara assuataDifigente competente in materia di personale e
organizzazione. |l parere del Comitato di Direeiod altresi acquisito nel caso in cui la mobilita
intersettoriale sia riferita a personale del settpresieduto dal Dirigente competente in materia di
personale e organizzazione

Nel caso di proposta di trasferimento d'ufficioaltto settore il dipendente interessato, prevemntase
informato per iscritto, potra presentare opposiiarotivata. Sull’opposizione decidera in via defua

il Dirigente competente in materia di personalerganizzazione. Sara sentito il Comitato di Diregion
ove l'opposizione riguardasse personale alle diditendenze del Dirigente competente in materia di
personale e organizzazione.

Art. 46 - Mobilita volontaria.

1. La mobilita volontaria & effettuata nel caso in surenda necessario ricoprire un profilo professie

presso un qualsiasi settore. Il procedimento perolgertura del posto prende avvio con un avviso
pubblicato su Intranet per sei giorni ed indirizzattutti i dipendenti.
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2.

Il servizio competente in materia di personaleganizzazione cura la raccolta delle domande predott
seguito dell'awviso e la trasmissione delle stakg@rigente interessato alla mobilita in entrata.

Il Dirigente valuta le domanda di mobilita preséatsulla base del curriculum professionale e deli ti
posseduti dai richiedenti, nonché delle esigenparozzative del proprio settore e comunica la acelt
fatta al servizio competente in materia di perseeabrganizzazione.

La mobilita & disposta dal Dirigente competentmateria di personale e organizzazione previa
acquisizione del parere favorevole del Dirigentieecassegnato il dipendente da trasferire. In daso
mancato accordo dei dirigenti interessati, decidexda definitiva il Dirigente competente in magedi
personale e organizzazione. Nel caso in cui la litéloitersettoriale sia riferita a personale detare
presieduto dal Dirigente competente in materiaedépnale e organizzazione, sara acquisito il parere
obbligatorio del Comitato di Direzione.
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Allegato a)
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
a) Punteggio a disposizione della Commissione Giudazat
W per i titoli n. 10 punti;
B per la valutazione di ciascuna delle prove scpttgiche n. 30 punti;

B per la valutazione della prova orale n. 30 punti.

b) Titoli valutabili e punteggio massimo agli stessiibuibile singolarmente e
per categorie.

1- PER | CONCORSI DELLA QUALIFICA DIRIGENZIALE.
I concorsi per la qualifica dirigenziale avveng@wbo per esami.
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2 - CONCORSI INDETTI PER LA COPERTURA DI POSTI DI C ATEGORIA D3 E D1.

Punteggio
massimo
attribuibile
TITOLI DI STUDIO MAX 4,00
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), Laureactgistica / 4,00
magistrale (nuovo ordinamento) diverse da quelwigte per I'accesso
TITOLI DI SERVIZIO MAX 3,00
per ogni anno di servizio prestato nella Cat. ip. $n area attin. 0,25 fino adjun
massimo di punti
1,5
per ogni anno di servizio prestato nella Cat. @rgm attin. 0,20 o ad un
massimo di punti 1
per ogni anno di servizio prestato nella Cat. D. inGrea non attin. 0,10 fino adfun
massimo di punti
0,5
TITOLI VARI MAX 3,00

=

per corsi di perfezionamento o aggiornamento, conefinali, attinenti | fino a punti 0.8
al posto messo a concorso

per corsi di perfezionamento o aggiornamento, spraee finali, fino a punti 0,6 0
attinenti al posto messo a concorso

per pubblicazioni edite fino a punti 0,50
per corsi di informatica con prove finali fino a pud,40
per altri titoli vari eventualmente presentati e mompresi fino a punti 0,740
nell’elencazione sopra riportata e valutabili ilazéne alle mansioni

proprie del posto messo a concorso

Totale punteggio massimo attribuibile 10,00
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3-CONCORSI INDETTI PER LA COPERTURA DI POSTI DI CATEG ORIA C.

Punteggio
massimo
attribuibile
TITOLI DI STUDIO 4,00
Diploma di Laurea vecchio ordinamento, laurea bi@leurea 3,00
specialistica / magistrale nuovo ordinamento
Diploma di Scuola Media Superiore diversa da quaiévista come 1,00
requisito per l'accesso dall'esterno
TITOLI DI SERVIZIO 3,00

per ogni anno di servizio prestato in Cat. C cesigpe in area attin. 0,25 fino ad|un
massimo di punti

1,5
per ogni anno di servizio prestato in Cat. B3rimaattin. 0,20 o ad yin
massimo di punti
1
per ogni anno di servizio prestato in Cat. C aifiB8rea non attin. 0,10 fino ad jun
massimo di punti
0,5
TITOLI PROFESSIONALI E CURRICULARI 3,00
per corsi di aggiornamento, con prove finali, a&titi al profilo fino a punti 1,00
per corsi di aggiornamento, senza prove finalinatiti al profilo fino a punti 0,60
per corsi di informatica con prove finali fino a piud,60
per esperienze e cognizioni acquisite attinerdi pdisizione fino a punti 0,80
funzionale da ricoprire
Totale punteggio massimo attribuibile 10,04
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4 - CONCORSI INDETTI PER LA COPERTURA DI POSTI DI C ATEGORIA B3

Punteggio
massimo
attribuibile
TITOLI DI STUDIO 4,00
Diploma di Laurea vecchio ordinamento, laurea b@leurea 3,00
specialistica / magistrale nuovo ordinamento
Diploma di Scuola Media Superiore / diploma di Saunedia 2,00

superiore diverso dall’eventuale titolo di accesso

Altri titoli di studio

fino a punti 1,00

TITOLI DI SERVIZIO

3,00

per ogni anno di servizio prestato in Cat. B3 pesiore in area
attin.

0,25 fino ad up
massimo di punti
1,5

per ogni anno di servizio prestato in Cat. Blreaaattin.

0,20 0 ad yn
massimo di punti
1

per ogni anno di servizio prestato in Cat. C aifiB8rea non attin.

0,10 fino ad jun
massimo di punti
0,5

TITOLI PROFESSIONALI E CURRICULARI

3,00

per corsi di aggiornamento, con prove finali, @it al profilo

fino a punti 1,00

per corsi di aggiornamento, senza prove finalinatiti al profilo

fino a punti 0,60

per corsi di informatica con prove finali

fino a piud,60

per esperienze e cognizioni acquisite attinerdi pdisizione
funzionale da ricoprire

fino a punti 0,80

Totale punteggio massimo attribuibile

10,04
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5 - CONCORSI INDETTI PER LA COPERTURA DI POSTI DI C ATEGORIAB1EA

Punteggio
massimo
attribuibile
TITOLI DI STUDIO 4,00
Diploma di Laurea vecchio ordinamento, laurea bi@leurea 3,00
specialistica / magistrale nuovo ordinamento
Diploma di Scuola Media Superiore 2,00
Altri titoli di studio fino a punti 1,00
TITOLI DI SERVIZIO 3,00

per ogni anno di servizio prestato in Cat. B1 /duperiore in areg 0,25 fino ad un

attin. massimo di punti
2
per ogni anno di servizio prestato in Cat. B1/Aiaa non attin. 0,20 o ad|un
massimo di punti
1
TITOLI PROFESSIONALI E CURRICULARI 3,00
per corsi di aggiornamento, con prove finali, atiti al profilo fino a punti 1,00
per corsi di aggiornamento, senza prove finalinatiti al profilo fino a punti 0,60
per corsi di informatica con prove finali fino a piud,60
per esperienze e cognizioni acquisite attinerdi pdisizione fino a punti 0,80

funzionale da ricoprire

Totale punteggio massimo attribuibile 10,04
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